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Durée : 24 heures

Dates : Nous contacter par
téléphone.

Horaires : voir planning

Tarif: 2000 € -net de TVA

Public

Toute personne ayant le statut de
demandeur d’emploi, salarié, ou en
reconversion professionnelle

Prérequis

Prérequis : 1 an d’expérience minimum.
Niveau exigé: Selon le référentiel du
diplome souhaité

Modalité d’acces
Voir le processus joint.

Modalités de financement
Financement personnel, Péle Emploi,
Région, OPCO, CPF, Transition Pro

Accessibilité

Nos locaux et formations sont
accessibles aux personnes en situation
de handicap.

Contact référent handicap
Julie DORVILLE BOUDHOU
Tel : 0590 25 56 59

E-mail : gestion.gformvente@gmail.com

Contact

Lydia SELBONNE

Tel : 0590 25 56 59 / 0690 25 88 57
E-mail :

secretariat.gformvente@gmail.com

QUELQUES
INFORMATIONS

Statistiques 2023

En 2023 sur 1 apprenant

Le taux de présentation se monte

2100 %.

Le taux de réussite (certifiés) est de 100 %.

Le taux de satisfaction se monte a 100 %.
Le taux d’'insertion est de 100 % (dans le
métier 100% et autre secteur 0%)
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— Programme de formation
« ACCOMPAGNEMENT A LA VALIDATION

DES ACQUIS ET DE L’EXPERIENCE »
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‘S Analyse et transcription des expériences professionnelles
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© Ecriture professionnelle du dossier de validation

.8 Préparation a la certification et a la soutenance orale devant le jury
Contenu

Module 1 : Cadrage de la démarche (2 h)
v’ Construire le contrat d’'accompagnement
v’ Définir les étapes de la démarche
v' Expliciter les supports de travail : le référentiel du diplome, le livret 2
Module 2 : Validation des expériences significatives (2 h)
v’ Mettre en relation les éléments de 'expérience du stagiaire avec les attendus du
dipléme visé
Module 3 : Appropriation de la méthodologie (14 h)
v’ Sapproprier la méthodologie de I'explicitation de 'activité
v’ Traduire les ressources mobilisées en compétences
v Identifier les acquis issus de I'expérience
v’ Construire des relations entre les éléments de I'expérience et les attendus de la
certification
Module 4 : Bilan des acquis, vérification et validation des documents (2 h)
v’ Réaliser le bilan du parcours
v' Envisager les suites du parcours en cas de validation partielle
Module 5 : Préparation a la session de validation (4 h)
v' Entrainement a 'épreuve de syntheése
v' Entrainement a 'entretien technique devant le jury

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Méthodes et outils pédagogiques
Entretiens individuels entre l'accompagnateur et le candidat a la certification
(dialogues, exposés...) ; Analyse de travail ; Mise en situation pratique.

Outils pédagogiques : Vidéo YouTube, quiz,
Supports pédagogiques : Livret 1 et 2

Eléments matériels de la formation

Supports techniques : De nombreuses mises en situation

Salle de formation : Salle climatisée, rétroprojecteur, espace de restauration, acces
aux personnes en situation de handicap

Equipements divers mis a disposition : Un ordinateur portable avec une
connexion internet

Documentation : Le formateur s’appuiera sur les expériences du stagiaire

Compétences des formateurs

Consultant-Formateur certifié Formateur Professionnel d’Adultes

Référent a 'accompagnement VAE

Modalités d’évaluation : QCM, contrdles continus, ECF (évaluation en cours de
formation) et examen blanc.

Sanction Certification (ou d’acquisition des compétences)

Passage devant le jury de certification.

Une évaluation de la qualité de 'accompagnement est proposée au participant par un
questionnaire de satisfaction lui permettant d’exprimer son sentiment vis-a-vis du
déroulé de la prestation et faire une analyse des apports de celle-ci.

Possibilité de valider une partie du diplome visé (DEETS ou DAVA).
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GFORM’VENTE PROCESSUS DE LA VALIDATION DES ACQUIS ET DE V’EXPERIENCE

La formation durable !

CHOIX DU DIPLOME A VALIDER

COMMENT :
# Enautonomie en m'aidant des référentiels
4 Avecun conseiller Point Relais au Péle emploi
= Avec mon référent GFORMVENTE

JE SAIS QUEL DIPLOME JE VEUX PREPARER

Demande de recevabilité : Je me rapproche du certificateur
= DAVA: pour les diplémes Education Nationale
# DEETS*: Pour les titres professionnels

*(Direction de ['économie, de l'emplol, du travail et de la solidarité)

JAI MON LIVRET 1, JE DOIS LE RENSEIGNER AVEC ATTENTION
Réalisation du livret 1 :
# Bien identifier les activités au regard du référentiel

Dépdt du livret 1 et étude de celui-ci par une commission pour étre redevable.
Bien remplir son livret 1 afin de passer 4 |'étape suivante (Tivret 2}

JOBTIENS LA RECEVABILITE : JE REALISE LE LIVRET 2
Reéalisation du livret 2 :
= Analyser mon expérience
# Rédiger mon livret 2 au regard des compétences visées
# Me préparer i la soutenance devant le jury

J’AI REMIS MON LIVRET 2 AU CERTIFICATEUR

Je passe devant le jury VAE pour obtenir mon diplome
# ['ai mon diplome
# Sijobtiens une validation partielle

L
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