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ASSISTANT MANAGER D'UNITE MARCHANDE

- Permettre a I'apprenant d’acquérir un savoir étre et savoir-faire professionnels nécessaires a
I’obtention du TP Assistant Manager d’Unité Marchande

OBJECTIF DE LA
- Permettre a I'apprenant de développer les compétences nécessaires a I'exercice du métier
FORMATION d’Assistant Manager d’Unité Marchande, afin que ce dernier batisse un projet professionnel
porteur d’emploi pérenne.
- Avoir des notions ou/et une petite expérience en commerce
- Dynamique et sens de |'adaptation car déplacements fréquents en surface de
PRE REQUIS . s s . . . .
vente et aux horaires de travail décalés et astreintes voir le dimanche et certains
jours fériés et taches de manutention
Développer I'efficacité commerciale d'une unité marchande dans un environnement
omnicanal
- Gérer l'approvisionnement de I'unité marchande
- Réaliser le marchandisage
CONTENU DE LA - Participer au développement des ventes en prenant en compte le parcours
FORMATION d'achat du client
- Analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs de performances de l'unité
marchande et proposer des ajustements a sa hiérarchie
Animer I'équipe d’une unité marchande
- Contribuer au recrutement et a l'intégration de nouveaux membres de |'équipe
- Coordonner I'activité de I'équipe de I'unité marchande et ajuster la planification
horaire
- Mobiliser les membres de I'équipe au quotidien
DUREE TOTALE 1121 heures en centre En entreprise : 140 heures
Apports théoriques sur I'évolution du commerce, accés a la plateforme collaborative.
MODALITES Méthode interactive et démonstrative avec application sur des cas concrets issus des situations des
PEDAGOGIQUES apprenants. Travaux de groupe, jeux de réle, évaluation en cours de formation et préparation a
I’'examen.
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QUELQUES INFORMATIONS

Statistiques

En 2025 12 apprenants fin prévue le 09/06/2026
Cette formation a déja été suivie par 0 stagiaire

Le taux de présentation se monte a - %.

Le taux de réussite (certifiés) est de - %.

Le taux de satisfaction se monte a - %.

Le taux d’insertion est de - % (dans le métier - % et
autre secteur -%)
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